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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci; is saghgi ve glivenligi hizmetlerini ylritmek (zere
kurulacak isyeri saglhk ve glivenlik birimlerinin kurulusu ile ortak saglik ve glivenlik birimlerinin
yetkilendirilmeleri, yetki belgelerinin iptali, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda yer alan isyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik; is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 6 nci, (Degisik ibare:RG-
18/12/2014-29209) 8 inci, 24 linci, 27 nci, 30 uncu ve 31 inci maddeleri ile 9/1/1985 tarihli ve 3146
sayili Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci ve 12 nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

b) Calisan temsilcisi: is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalari izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye yetkili calisani,

c) Genel Midurliik: is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirligiind,

¢) isyeri saglik ve giivenlik birimi (iSGB): isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiriitmek
Gzere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

d) ISG-KATIP: is sagligi ve glivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Midirlikce kayit,
takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saghgi ve glivenligi kayit, takip ve izleme programini,

e) Onayh defter: isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile
gerekli gorulen diger hususlarin yazildigl, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyali sekilde
diizenlenmis her isyeri icin tek olan defteri,

f) Ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri
ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununa goére faaliyet gosteren sirketler tarafindan,
isyerlerine is saghgl ve glvenligi hizmetlerini sunmak tzere kurulan gerekli donanim ve personele
sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

g) Sorumlu midiir: isyeri hekimligi veya is giivenligi uzmanhgi belgesine sahip, OSGB’lerde tam
sureli istihdam edilen ve bu birimlerin is ve islemlerinden Bakanliga karsi sorumlu olan kisiyi,

g) (Ek:RG-18/12/2014-29209) (Degisik:RG-28/2/2020-31053) itiraz komisyonu: Bu Yénetmelik
kapsaminda hizmet veren kisi veya kurumlarin belgelerinin askiya alinma veya iptali ile ilgili itirazlarini
degerlendirmek ve sonuclandirmak izere; is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirii baskanliginda, ilgili
Genel Mudir Yardimcisi, ilgili Daire Baskani ile Genel Mudurlikte gorevli ve degerlendirmeye konu
denetim siirecinde yer almamis dort personel olmak lzere toplam yedi liyeden olusan komisyonu,

h) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Toplum Saghg Merkezi Birimi (TSMB): Saglik Bakanligina bagli,
isyerlerine is saghgi ve glvenligi hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve personele
sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

ifade eder.




iKiINCi BOLUM
Hak ve Yiikiimlulukler

isverenin is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yiiktimliiliikleri

MADDE 5 — (1) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is sagligi
ve guvenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
Oonlenmesi, ¢ahlsanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglk ve glvenlik hizmetlerinin
yuratilmesi amaciyla; galisanlari arasindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya
birden fazla isyeri hekimi, is glivenligi uzmani gérevlendirir. On ve daha fazla galisani olan gok tehlikeli
sinifta yer alan igyeri isverenleri ayrica diger saglik personeli gérevlendirir. Gerekli nitelikleri haiz
olmasi halinde tehlike sinifi ve calisan sayisini dikkate alarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi
Ustlenebilir.

(2) isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde birinci fikrada
sayilan yikimliliklerinin tamamini veya bir kismini, OSGB’lerden hizmet alarak yerine getirebilir.

(3) Isveren, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam sireli gérevlendiriimesi gereken
durumlarda iSGB kurar. Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir. (Ek ciimle:RG-30/6/2016-29758) Birden fazla is glivenligi uzmani
gorevlendirilen kamu, maden, insaat, metal, tekstil, saglk, ulasim, tasimacilik, ticaret, imalat, bakim,
onarim, kurulum, enerji, kimya, tarim, ziraat, hayvancilik, mobilya, ormancilik, gida, matbaa, atik
yonetimi, su temini, temizlik, ilaclama sektorlerine ait isyerlerinde, tam sireli is glvenligi
uzmanlarindan sadece birisinde uygun belge sinifi aranir.

(4) Uclincti fikrada belirtilen siirenin hesaplanmasinda, calisanlarin tabi oldugu kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gore belirlenen haftalik
calisma siiresi dikkate alinir.

(5) isveren;

a) Is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gérevlendirilen personelin etkin bir sekilde ¢alismasi
amaciyla gerekli kolaylhigi saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme yapmakla,

b) Gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg,
mekan ve zaman gibi gerekli biitlin ihtiyaclarini karsilamakla,

c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamakla,

¢) Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB’ler tarafindan is saghgi ve glvenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle,

d) lisyeri hekimi, is givenligi uzmani ve diger saglik personelinin gorevlerini yerine
getirebilmeleri icin, Bakanlikca belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli calisma siresini
saglamakla,

e) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Calisanin 6limu veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut
bltunligunin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali
yargi karari ile kesinlesen isyeri hekimi veya is glivenligi uzmanini Genel Madurlige bildirmekle,

f) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Bakanlikca belirlenecek is saghgr ve glvenligini ilgilendiren
konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP sistemi tizerinden Genel Mudirlige bilgi vermekle,

yukUmladdar.

(6) is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek tizere isyerinden personel gérevlendirmek veya
OSGB’lerden hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden isverenin bu hizmetlere iligkin
yukUmlalukleri devam eder.

(7) isveren isyerinde gorev yapan isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglk personeli ile
hizmet alinan OSGB’lerin is Saghg ve Givenligi Kanununa gore gecerli yetki belgesi ile
gorevlendirilmesinden sorumludur.

(8) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak
ondan az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili
tarafindan Bakanlikga ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve
tetkikler haric is saghgi ve glivenligi hizmetlerini yurutebilirler. Bu fikraya iliskin egitim programlari,
egitimin suresi ve egiticilerin nitelikleri ile gorevlendirmeye iliskin hususlar Bakanlik¢a belirlenir.



(9) (Ek:RG-18/12/2014-29209) isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglk personelinin
gorevlendirilmesine iliskin zorunlu c¢alisma slrelerinin hesabinda; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu kapsamindaki
Ogrenci statlslinde olan cirak ve stajyerler, toplam calisan sayisina dahil edilmez.

(10) (Ek:RG-18/12/2014-29209) isveren, sektorel diizenleme cercevesinde maden ve yapi ile
diger sektorlerde oncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip is glvenligi uzmanlarinin ve bunlarin
yaninda gorev yapacak diger mesleklere sahip is glivenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve
esaslar Bakanlikca dlzenlendikten sonra sektorel is glvenligi uzmanhgl belgesine sahip olan is
glivenligi uzmani goérevlendirmek zorundadir.

isverenin katim saglama ve bilgilendirme yiikiimliiliigi

MADDE 6 — (1) isveren;

a) isyerinden gorevlendirilecek veya hizmet alinacak OSGB’de gorevli isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani ve diger saglik personelinin gorevlendirilmesi konusunda calisan temsilcilerinin 6nceden
gorislerinin alinmasini saglar.

b) Gorevlendirdigi veya hizmet aldigi OSGB’de gorev yapan kisiler ile bunlarin ¢alisma saatleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari konusunda calisan temsilcisi ve ¢alisanlari bilgilendirir.

c) Calisanlarin saglik ve glvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB'yi, baska isyerlerinden calismak lGzere kendi
isyerine gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

¢) Baska bir isyerinden kendi isyerine calismak Uzere gelen calisanlarin saglik bilgilerine,
gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB’lerin ulasabilmesini saglar.

d) is saghgi ve giivenligi mevzuati geregi, yikimli oldugu kayit ve bildirimleri gérevlendirdigi
kisi veya hizmet aldig1 OSGB ile isbirligi icerisinde yapar.

isverenin saglk ve giivenlik kayitlari ve onayli deftere iliskin yiikiimliliikleri

MADDE 7 — (1) isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak kayduyla;

a) isyerinde yiritilen is saghg: ve giivenligi faaliyetlerine iligkin her tiirlii kaydi,

b) isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle ¢alisanlarin kisisel saghk dosyalarini,

saklar.

(2) Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde ¢alismaya baslamasi halinde, yeni isveren
cahsanin kisisel saghk dosyasini yazili olarak talep eder, 6nceki isveren dosyanin bir 6rnegini
onaylayarak bir ay icerisinde gonderir.

(3) Onayh defter isyerinin bagh bulundugu Calisma ve is Kurumu il Mudirlikleri (Miilga
ibare:RG-18/12/2014-29209) (...)veya noterce her sayfasi mihirlenmek suretiyle onaylanir.

(4) Onayli defter yapilan tespitlere gore is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren tarafindan
birlikte veya ayri ayri imzalanir. Onayl deftere yazilan tespit ve 6neriler isverene teblig edilmis sayilir.

(5) Onayh defterin asil sureti isveren, diger suretleri ise is glvenligi uzmani ve isyeri hekimi
tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren sorumludur. Teftise yetkili
is mufettislerinin her istediginde isveren onayli defteri gdstermek zorundadir.

Calisanlarin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 8 —(1) Calisanlar saghk ve glvenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is saghgi ve
givenligi kuruluna, kurulun bulunmadigl isyerlerinde ise isverene bildirerek durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

(2) Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde yiritiilecek is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin amag ve
usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullaniimasi hakkinda bilgilendirilirler.

(3) Calisanlar, isyerinde saglikh ve glivenli calisma ortaminin korunmasi ve gelistirilmesi igin;

a) isyeri hekimi, is glivenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is saghgi ve giivenligiyle ilgili
mevzuata uygun talimatlara uyar.

b) is saghg ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek lizere isveren tarafindan gorevlendirilen
kisi veya OSGB’lerin yapacagi calismalarda isbirligi yapar.

c) Is saghgi ve giivenligine iliskin calismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve egitim
programlarina katilir.



¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ve
amacina uygun olarak kullanir.

d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanhk ve ilgili mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile isbirligi yapar.

e) isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yéniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gérdiklerinde, isverene
veya calisan temsilcisine derhal haber verir.

Hizmetin ¢alisanlara iicretsiz verilmesi

MADDE 9 — (1) is saghg ve giivenligi hizmetleri calisanlara mali yik getirmeyecek sekilde
sunulur.

UcUNCU BOLUM
isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ve Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi ile is Saghg ve Giivenligi
Hizmetlerinin Yiriitiilmesi icin Saglanacak Sartlar

isyeri saghk ve giivenlik birimi

MADDE 10 - (1) ISGB; en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip en
az bir is glvenligi uzmaninin goérevlendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde isveren diger saglk
personeli de gorevlendirebilir.

(2) is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiriitiilmesi amaciyla isveren tarafindan isyerlerinde
kurulacak olan is saghgi ve glvenligi birimlerinde asagidaki sartlar saglanir.

a) ISGB, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesine ve calisan personel sayisina uygun
blyiklikte bir yerde kurulur. Bu birimin asil isin ylrGtildigi mekanda ve giris katta kurulmasi
esastir.

b) Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak zere bir is glivenligi uzmani odasi ile isyeri
hekimi tarafindan kullanilmak Uzere bir muayene odasi ve 12 metrekareden az olmamak lizere bir
ilkyardim ve acil midahale odasi bulunur. Tam zamanli gorevlendirilecek her isyeri hekimi ve is
glvenligi uzmani icin ayni sartlarda ayri birer oda tahsis edilir.

c) iSGB'ler Ek-1’de belirtilen ara¢ ve gerecler ile donatilir ve isyerinde calisanlarin acil
durumlarda en yakin saglik birimine ulastirilmasini saglamak lizere uygun arag bulundurulur.

(3) ISGB’nin boélimleri ayni alanda bulunur ve bu alan calisanlar tarafindan kolaylikla
gorilebilecek sekilde isaretlenir.

(4) (Degisik:RG-31/1/2013-28545) Saghk Bakanhgindan ruhsatl saghk hizmeti sunucusu olan
isyerlerinde kurulacak iSGB’lerde ilk yardim ve acil miidahale odasi sarti ve EK-1’de belirtilen arag ve
gerecler ile ulasim amach ara¢ bulundurulmasi zorunlulugu aranmaz.

is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla saglanacak sartlar

MADDE 11 - (1) Tam sureli isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani gorevlendirilmesi gerekli
olmayan hallerde isveren, gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaci ile
asgari bu maddedeki sartlari saglar.

(2) 50 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde isveren,

a) Isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve is giivenligi uzmanina 8 metrekareden az
olmamak lizere toplam iki oda temin eder.

b) isyerinde ayrica acil durumlarda calisanlarin en yakin saglik birimine ulastiriimasini saglamak
Gzere uygun arag¢ bulundurulur.

(3) 50’den az galisani olan isyerlerinde isveren, isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik
personelinin is saghgi ve glivenligi hizmetini etkin verebilmesi icin ¢alisma siiresince kullanilmak tzere
uygun bir yer saglar.

(4) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari gibi yerlerde bulunan ve 50’den az
calisani olan isverenlerin ylritecekleri is saghigl ve glvenligi hizmetleri icin; koordinasyon ydnetim
tarafindan saglanmak (zere ortaklasa kullanilabilecek bir mekan olusturulabilir. Olusturulacak
mekandan hizmet sunulacak toplam ¢alisan sayisi 50’den az olmasi durumunda Uglinci fikra, 50’den
fazla olmasi durumunda ise ikinci fikra hiikiimlerine uygunluk saglanir.



(5) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesi icin isveren tarafindan ayrilan calisma
yerlerinin bolim ve birimlerinin ayni alan icerisinde bulunmasi esastir. Bu boélim ve birimlerin
bulundugu yerler ¢alisanlar tarafindan kolaylikla gorilebilecek sekilde isaretlenir.

(6) Tam sureli isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani gérevlendirilmesi zorunlu olmayan hallerde,
isyerinde bu maddeye gore olusturulan ve belirtilen sartlari karsilayan birim, diizenlenen saglik
raporlari bakimindan iSGB olarak kabul edilir.

(7) (Ek:RG-30/6/2016-29758) 50’'den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde;
isveren ve hizmet sunanlar arasinda mutabik kalinarak ayni sozlesme vyili icerisinde, aylik hizmet
sureleri birlestirilebilir veya hizmet sunum araliklari belirlenebilir.

Ortak saglik ve giivenlik birimi

MADDE 12 - (1) OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi icin tam siireli is s6zlesmesiyle
calisan en az bir;

a) isyeri hekimi,

b) is giivenligi uzmani,

c) Diger saglik personeli,

istihdami zorunludur.

(2) OSGB’lerde tam sireli gorevlendirilenler, baska bir OSGB’de veya isyerinde ayni unvanla
veya Bakanlikca yetkilendirilen egitim kurumlarinda egitici unvaniyla gérev alamaz.

(3) OSGB'ler, is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin yuritilmesine ve personel sayisina yetecek
asgari buyuklikte; isyeri hekimi tarafindan kullanilmak lzere en az 10 metrekarelik bir muayene
odasl, 15 metrekarelik ilkyardim ve acil miidahale, 10 metrekarelik is glivenligi uzmani odalari ile 12
metrekarelik bekleme yeri, uygun biyikllikte arsiv odasi ve en az bir tuvalet ve lavabodan olusur.

(4) OSGPB’ler, sozlesme yaptiklari isyerlerine sunulacak is saghgi ve givenligi hizmetlerini,
isyerinin tehlike sinifi ve galisan sayisina gore belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yaratar.

(5) (Degisik ciimle:RG-31/1/2013-28545) OSGB’ler kurulduklari il ve sinir komsusu illerde
hizmet sunmaya vyetkilidir. (Degisik ciimle:RG-31/1/2013-28545) Sinir illerin disinda hizmet
verilebilmesi icin, bu Yonetmelikte belirtilen sartlari saglayarak o illerde sube acilmasi zorunludur.
Ancak niteligi geregi birden fazla ilde yirutilmesi gereken rayl sistem, yol ve nakil hatti insasi veya
bakimi ve onarimi gibi islerde hizmet alinan OSGB’nin isin yapildigi illerden herhangi birisinde
yetkilendirilmis olmasi yeterlidir.

(6) OSGPB’ler yetkilendirildikleri il siniri icerisinde izinsiz sube acamayacagi gibi herhangi bir
sekilde irtibat birosu da acamazlar. Sube agmak istediklerinde bu Yonetmelikte belirtilen sartlari
saglarlar.

(7) OSGPB’lerin, isyerlerine hizmet verdikleri slirece yetki aldiklar adreste, acik ve faaliyette
bulunmasi esastir. Gunlik calisma siresi icinde verilen hizmet ve faaliyetler konusunda yetkili bir
kisinin OSGB’de hazir bulunmasi saglanir.

(8) OSGB, 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelikte belirtilen niteliklere uygun
sekilde olusturulur ve Ek-1'de belirtilen arag ve gereclerle donatilir. OSGB'lerin is merkezi, is hani ve
alisveris merkezleri gibi binalarda kuruluyor ise binalarin, isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik
ve Givenlik Onlemlerine iligkin Yénetmeligin acil ¢ikis diizenlemesine iliskin hiikiimlerine uygunlugu
yeterli kabul edilir.

(9) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) OSGB’lerin zemin katta veya miustakil binalarda kurulmasi
esastir. Ancak tuvalet ve arsiv bélimleri haric OSGB’lerde bulunmasi gereken diger bolimler, yol
seviyesinden girisi olmayan katlarda kurulamaz. Tuvalet ve arsiv bélimleri ise OSGB’ye ait olmak
kaydiyla bodrum katta bulunabilir. Kat niteliklerinin tespitinde tapu kayitlari esas alinir.

(10) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) OSGB’lerde adres degisikliginden ©6nce veya unvan
degisikligi sonrasinda, e-devlet sistemi kullanilarak Genel Mudirlige basvurulur. Yeni adresin Genel
Mudurlikce onaylanmasina miteakip islemler ilk basvuru hikimlerine tabi olarak ytrutulir. Adres
degisikligi islemi tamamlanincaya kadar hizmet vermek isteyen OSGB’ler, yetki aldigi mevcut adreste
faaliyetine devam eder. Unvan degisikliginde yetki belgesi yenileme basvuru siiresi 30 glindr.



(112) Sirket ortaklarinda degisiklik olmasi halinde, durum 30 gin icerisinde Genel Midirlige
bildirilir. Yeni sirket ortaklarinin ilgili mevzuat hikimlerinde belirtilen sartlara uygun olmamasi
halinde durumun duzeltilmesi amaciyla Genel Muddrliikge sirkete 30 giin sure verilir.

(12) (Ek:RG-28/2/2020-31053) OSGB ve TSMB'lerin yetkilendirildikleri adrese iliskin resmi
makamlarca tahliye veya yikim karari alinmasi ya da yikik veya hasarli raporu verilmesi durumlarinda,
yeni adrese tasindiktan sonra otuz giin icerisinde iSG-KATIP tzerinden Genel Mudiirlige basvuru
yapilir. Yapilan basvuru doksan giin icinde tamamlanir. Basvuru sirecine iliskin diger hususlar mevcut
adres degisikligi hikimlerine tabi olarak yuratuldr.

DORDUNCU BOLUM
isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminin

Calisma Usul ve Esaslari

iSGB ve OSGB’lerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13 -(1) iSGB ve OSGB'ler, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortami
olusturulmasina katkida bulunulmasi amaciyla;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yuritiilecek her tiirli koruyucu, dnleyici ve
dizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gozetimi konusunda isverene rehberlik
yapilmasindan ve 6neriler hazirlayarak onayina sunulmasindan,

b) Calisanlarin saghgini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglk goézetiminin
uygulanmasindan,

c) Calisanlarin is sagligr ve gilivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama
yapilarak isverenin onayina sunulmasindan,

¢) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi
gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilmasindan,

d) Yilik ¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu, galisma ortaminin goézetimi, galisanlarin
saglhk gozetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saghgi ve giivenligine iliskin bilgilerin ve galisma
sonuclarinin kayit altina alinmasindan,

e) Calisanlarin ylrGttagh isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonugclari ve maruziyet
bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalari ile meslek hastaliklari
kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

f) isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili
yonetmelik ile is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik
kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip getirilmediginin
izlenmesinden,

sorumludurlar.

(2) isyerlerinde is sagligi ve giivenligi hizmeti sunmak lizere OSGB’lerce gérevlendirilen isyeri
hekimi ve is glivenligi uzmani tarafindan saklanmasi gereken onayl defter suretleri, (Ek ibare:RG-
18/12/2014-29209) yillik calhisma plani ve yillik degerlendirme raporu suretleri ile calisanlara verilen is
saghg ve glivenligi egitimlerine dair kayitlar OSGB arsivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime
yetkili memurlara gosterilir. Kendilerinden talep edilmese dahi, s6zlesme siiresi sonunda bitiin kayit
ve dosyalar OSGB'lerce isverene teslim edilir.

(3) ISGB ve OSGB’ler is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda isin normal akisini
aksatmamaya 6zen gosterirler.

(4) OSGPB'ler, is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini baska bir kisi veya
kuruma devredemezler.

(5) OSGB'lerce istihdam edilen kisilere iliskin sdzlesmeler iSG-KATIP (izerinden bes isgiinii
icerisinde Genel Muddrlige bildirilir.

(6) OSGPB’ler herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari veya belgelerinin Genel Midirlikge
iptal edilmesi halinde 30 giin icinde yetki belgelerinin asillarini Genel Midurlige iade ederler.




(7) (Ek:RG-18/12/2014-29209) OSGB’de sorumlu mdidur olarak goérevilendirilen kisinin
degismesi veya bu kisinin gérevinden ayrilmasi durumunda, OSGB’ce en ge¢ 30 giin igerisinde yeni
sorumlu miidiiriin iSG-KATIP tizerinden atanmasi zorunludur.

Gorevlendirme belgesi ve sozlesme

MADDE 14 — (Degisik:RG-18/12/2014-29209)

(1) isyerinde calisanlar arasindan isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli
gorevlendirilmesi durumunda bu kisilerle isveren arasinda; OSGB’lerden hizmet alinmasi durumunda
OSGB ile isveren arasinda s6zlesme imzalanir.

(2) Is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla isyerlerinde gérevlendirilen kisilerin,
dogum, hastalik ve yillik izin gibi zorunlu nedenler sebebiyle degistirilmesi ve degisiklik sliresinin 30
glinii gecmesi halinde, durum Genel Middirliige bildirilir. is Kanunundaki calisma siireleri sakl kalmak
kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslari hari¢ diger isyerlerinde is saghg ve givenligi hizmetinin
sunulmasi icin hesaplanan zorunlu sire boélinmek suretiyle birden fazla kisi goérevlendirmesi
yapilamaz.

(3) Sozlesme ve gorevlendirme belgeleri Yonetmelikteki eklerine uygun olarak asagida
belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde diizenlenir.

a) OSGB ile isveren arasinda ISG-KATIP sistemindeki 6rnegine uygun sézlesme diizenlenir ve
karsilikli olarak en geg bes giin icerisinde sistem {izerinden onaylanir. ISG-KATIP sistemi (izerinden
onaylanan sozlesme nishalarindan biri isveren tarafindan, biri OSGB tarafindan saklanir. OSGB,
sozlesme yaptigl isyerine hizmet verecek isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personelini,
bu konuda ayrica bilgilendirir.

b) isyerinde calisanlar arasindan goérevlendirme vyapilmasi durumunda, isyeri hekimi, is
givenligi uzmani, diger saglik personeli ile iISG-KATIP sistemindeki érnegine uygun sézlesme veya
gorevlendirme belgesi diizenlenir ve karsilikh olarak en geg¢ bes gilin igerisinde sistem Uzerinden
onaylanir. ISG-KATIP sistemi izerinden onaylanan sdzlesmenin bir niishasi isveren tarafindan, biri
sozlesme veya gorevlendirme yapilan kisiler tarafindan saklanir.

c) (Degisik:RG-30/6/2016-29758) Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde calisanlar
arasindan gérevlendirme yapilmasi durumunda en ge¢ bes giin icerisinde ISG-KATiP’teki érnegine
uygun gorevlendirme belgesi diizenlenir ve sistem Uzerinden ilgili kisiler tarafindan onaylanir.
Gorevlendirmenin farkl bir kamu kurum ve kurulusuna ait isyerlerine yapilmasi halinde dizenlenen
gorevlendirme belgesinin gorevlendirilen kisiler tarafindan da sistem ({zerinden onaylanmasi
gerekmektedir. ISG-KATIP {izerinden onaylanan gérevlendirme belgesinin bir niishasi kurum
tarafindan, bir nishasi da gérevlendirme yapilan kisiler tarafindan saklanir.

(4) (Degisik:RG-30/6/2016-29758)? is giivenligi uzmani, isyeri hekimi veya diger saglik
personeli belgesi olan isverenin; isyerindeki isyeri hekimligi, is glvenligi uzmanhgl veya diger saglik
personeli gdrevini kendisinin tistlenmesi durumunda, iSG-KATIiP’teki 6rnegine uygun taahhiitname
isveren tarafindan en gec bes giin icinde dizenlenerek onaylanir.

(5) (Ek:RG-30/6/2016-29758) Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde OSGB’lerden
hizmet alinmasi halinde; ISG-KATiP’teki 6rnegine uygun sdzlesme diizenlenir ve karsilikli olarak en geg
bes giin icerisinde sistem (izerinden onaylanir. ISG-KATIP (izerinden onaylanan sézlesme
nushalarindan biri kurum tarafindan, biri OSGB’ler tarafindan saklanir. OSGB’den hizmet alinmasi
durumunda gorevlendirilecek isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personeli bu konuda
ayrica bilgilendirilir.

(6) (Ek:RG-30/6/2016-29758) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda
egitim alan kisilerin ondan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde is saghgi ve
givenligi hizmetlerini Ustlenebilmesi icin ISG-KATIiP’teki 6rnegine uygun taahhiitnamenin ilgili
kisilerce en ge¢ bes giin icinde onaylanmasi gereklidir. Bu gorevin Ustlenilmesinde Sosyal Glivenlik
Kurumu kayitlari esas alinir. Buna gore isyeri isvereni veya isyerinde tam sireli hizmet akdi ile ¢alisan
isveren vekili, tlzel kisilige sahip isletmelere ait isyerlerinde temsile yetkili isin ve isyerinin
yonetiminde gorev alan ve tam suireli hizmet akdi ile calisan isveren vekili, kamu kurum ve
kuruluslarinda ise isyerinin yonetiminde gorev alan ve isyerinde dizenli bulunan yonetici veya
yardimcisi olunmasi sarttir.



(7) Sozlesme veya gorevlendirilmeleri Genel Midirlikce onaylanmayan isyeri hekimi, is
givenligi uzmani ve diger saghk personeli is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki gérevlerine
baslatilamaz ve yetkilerini kullanamazlar.

(8) is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeline, is saghgi ve givenligi ile ilgili
¢alismalari yaptig siire icinde baska gorev verilemez.

(9) Bu maddede belirtilen s6zlesme veya gorevlendirme belgeleri ile bu belgelerin fesih veya
baska bir nedenle gecerliligini yitirmesi halinde durum ¢alisanlar arasindan isyerinde gérevlendirme
yapiimis olmasi halinde isveren tarafindan; isyeri disindan hizmet alinmis olmasi halinde OSGB
tarafindan bes is giinii icinde Genel Mudirliige iISG-KATIP (izerinden bildirilir.

(10) ISGB ve OSGPB’lerde goérevlendirme zorunlulugu bulunanlarin gérevlerinden ayrilmasi
durumunda yerine 30 gin icerisinde aranan niteliklere sahip personel gorevlendirilir ve Genel
Mudurltge bildirilir.

(11) OSGB'’lerce isyerlerine sunulan her tirlii is saghg ve giivenligi hizmeti igin ISG-KATIP
sistemi Gzerinden s6zlesme yapilmasi gerekmektedir.

isbirligi ve koordinasyon

MADDE 15 — (1) ISGB veya OSGB personeli, gdrevlerinin yiiriitimiinde ve is saghg ve giivenligi
mevzuatinda 6ngoriilen tedbirlerin uygulanmasinda isbirligi ve koordinasyon iginde calisir.

(2) ISGB veya OSGB'’ler isverenle, isyerinde calisanlarla, calisan temsilcileriyle ve bulunmasi
halinde is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 22 nci maddesinde belirtilen is saghgi ve giivenligi kuruluyla
isbirligi icinde galsir.

(3) isletme icinden veya disindan is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilenler
arasinda koordinasyon isveren tarafindan saglanir.

BESINCi BOLUM
Ortak Saglhk ve Giivenlik Birimlerinin Bagvurular ve Yetkilendirilmesi

Ortak saglik ve giivenlik birimlerinin basvuru islemleri

MADDE 16 -(1)(Degisik ciimleler:RG-18/12/2014-29209) OSGB’ler yetki belgesi almak
amaclyla e-devlet sistemi izerinden basvuru yapar. E-devlet sisteminin iki glinden fazla ¢alismadig
durumlarda dogrudan veya posta yoluyla basvuru yapilabilir. Basvuru dosyasinda asagida belirtilen
ekler bulunur:

a) Ticari sirketler icin tescil edildigini gosteren Ticaret Sicil Gazetesi ve imza yetkisi olanlari
gosteren imza sirkileri.

b) Tam sireli gorevlendirilen kisilerin is sdzlesmeleri veya goérevlendirme belgeleri ile bu
kisilere ait isyeri hekimligi, is glivenligi uzmanhgi, diger saglk personeli belgeleri bu kisiler OSGB
sahibi veya ortag ise tam siireli calisacaklarina dair taahhiitname.

¢) OSGB’nin sorumlu midurinin kabul serhli gérevlendirme yazisi, bu kisi sirket sahibi veya
ortagl ise sorumlu madurlik taahhlitnamesi.

¢) Faaliyet gosterilecek yere ait olan yapi kullanma izin belgesi.

d) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve yetkili makamlarca
verilen ada, pafta, parsel bilgilerini gosteren numarataj veya adres tespit belgesi.

e) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Faaliyet gOsterilecek yere ait tapu senedi ile birlikte kira
sozlesmesi veya intifa hakki belgesi.

f) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Faaliyet goOsterilecek yere ait olan ve bu Ydnetmelikte
belirtilen butin bolimlerin yer aldigl insaat teknikeri, mimar veya insaat mihendisi tarafindan
onaylanmis 1/100 6lgekli plan.

g) Ilgili mevzuata gore faaliyet gosterilecek yerde yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigina ve
bu yerde OSGB aciimasinda sakinca olmadigina dair yetkili merciler tarafindan verilen belge.

g) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Tapu kitugiinde mesken olarak kayith bir gayrimenkulde
OSGB'nin faaliyet gosterebilecegine dair kat malikleri kurulunun oybirligiyle aldigi karar 6rnegi.

(2) Kamu kurum ve kuruluslar igin, yalnizca birinci fikranin (b), (c), (f) ve (g) bentlerinde
belirtilen belgeler istenir. Ancak mekan kamu kurumuna ait degilse (a) bendi hari¢ diger bentlerde
belirtilen belgeler istenir.



(3) Organize sanayi bolgelerince kurulacak OSGB’ler icin, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin
ilgili biriminden alinmis organize sanayi bdlgesine sicil numarasi verildigine dair yazi, miitesebbis
heyeti veya genel kurulunca alinmis; ilgili adreste OSGB kurulmasina dair karar ile birinci fikranin (a)
ve (d) bentleri haric diger bentlerde belirtilen belgeler istenir.

(4) (Mulga:RG-18/12/2014-29209)

Ortak saglk ve giivenlik birimlerinin yetkilendirilmesi

MADDE 17 - (1) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) OSGB tarafindan yetki belgesi almak amaciyla
yapilan basvuru Genel Midurlikce en geg on is guinl icinde incelenir. 19/1/2013 tarihli ve 28533
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Elektronik Tebligat Yonetmeligi cercevesinde kayith elektronik
posta sistemi Uzerinden yazili olarak bildirilen eksiklikler en ge¢ kirk bes gin icinde tamamlanir.
Herhangi bir eksikligi bulunmayan basvurular icin en geg yirmi is glinl icinde yerinde inceleme yaplilir.
Yerinde inceleme islemlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin en fazla kirk bes giin siire
verilir. Belirlenen siirelerde eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve iadeden itibaren bir yil
boyunca yapilan basvurular, bir yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir.

(2) OSGB'nin bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tasimasi halinde, basvuru dosyasinda bildirilen
tam sireli cahsanlara ait Sosyal Gilvenlik Kurumu ise giris bildirgesinin Genel Midirlige
gonderilmesini takiben basvuru dosyasinda belirtilen adres ve unvana miinhasiran, en geg on is glinii
icerisinde Genel Mudurlukce Ek-2’deki 6rnegine uygun yetki belgesi diizenlenir. Baska bir adreste
sube acilmasi istendigi takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde islem yapilr.

(3) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

(4) OSGPB’ler yetki belgesi almadan veya siiresi icerisinde vize islemini tamamlamadan bu
Yonetmelik kapsaminda belirtilen faaliyetleri yapamazlar.

(5) OSGPB’ler, asagida belirtilen hususlara uymak zorundadir.

a) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Tabela ve basili evrak, brosir, afis ve diger elektronik
ortamlarda herhangi bir amacla kullanilan her tirli yazih ve gorsel dokiimanda sadece yetki
belgesinde belirtilen isim ve unvan kullanilir.

b) OSGB’ler tarafindan, EK-8’deki 6rnegine uygun, kurum unvanina gore hazirlanan ve (Degisik
ibare:RG-18/12/2014-29209) boy/en orani 2/3 olan tabela, OSGB’nin bulundugu binanin uygun bir
kismina veya girisine asilir. Ayni binada, Genel Mudirlikce yetkilendirilen birden fazla kurum
bulunmasi durumunda, kullanilacak tabela icin Genel Midirlik onayi alinmasi sartiyla, tim unvanlari
gosteren tek bir tabela kullanilabilir. Bakanlik logosu, bu tabela haricinde hicbir yazili veya gorsel
dokiman veya ortamda kullanilamaz.

c) Ozel kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarina ait olan isimler ticari isim veya
unvan olarak kullanilamaz.

(6) OSGB tarafindan basvuru dosyasinda beyan edilen yerlesim plani, bina ve donanimda Genel
Mudurlik onayr alinmadan higbir sekilde degisiklik yapilamaz.

(7) (Ek:RG-31/1/2013-28545) Bakanlikca yetkilendirilen ve (Degisik ibare:RG-18/12/2014-
29209) TSMB'lerin isyeri hekimligi ve diger saglik personeli hizmetlerini 12 nci maddenin Gglnci
fikrasinda belirtilen sartlari is glivenligi uzmani odasi harig yerine getirmeleri durumunda sunabilirler.
is saghgi ve giivenligi hizmetlerini vermek istedikleri takdirde 12 nci ve 16 nci maddelerde belirtilen
sartlari yerine getirirler. Toplum saghgl merkezlerinin yetkilendirilme ve denetimine iliskin usul ve
esaslar Saglik Bakanligi ve Bakanligin birlikte hazirlayacaklari genelge ile belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumlu miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 18 — (1) OSGB sorumlu mudiiri;

a) OSGB personelinin gérevlendirilmesinin takibinden,

b) OSGB kayitlarinin tutulmasi ve diizenli olarak arsivienmesinden,

c) Genel Middrlik tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasindan,

¢) OSGB'’lerin basvuru, yetkilendirme, vize islemlerinin takibinden,

sorumludur.
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(2) OSGB’lerde tam zamanli gorevli bulunan isyeri hekimleri veya is glivenligi uzmanlari ayni
zamanda sorumlu mudurlik gorevini de yiritebilir.

(3) OSGPB’lerce talep edilen veya bildirilen her turli bilgi ve belgeye iliskin is ve islemlerde,
Genel Middrlik tarafindan sadece sorumlu midir muhatap kabul edilir.

(4) (Mulga:RG-18/12/2014-29209)

OSGPB’lerin faaliyet alanlar

MADDE 19 —(1) OSGB’ler, yetki aldiklari adreste ve basvuru dosyasinda yer alan planda
belirtilen bolimlerde Genel Midirlikece vyetkilendirilmedikleri konularda hizmet veremez ve
faaliyette bulunamazlar.

(2) Ancak, ilgili kurum ve kuruluslarin izinlerini almak ve Genel Mdudirlikten onay almak
sartiyla, OSGB’ler hizmet verdikleri isyerlerindeki ¢calisanlar ve isyeri ile sinirl kalmak sarti ile is saghgi
ve glvenligi ile ilgili her tlrli 6lcim ve analiz icin gerekli donanimi OSGB’nin faaliyet gosterdigi
adreste bulundurabilir ve ilgili personeli biinyesinde calistirabilirler. Bu amacla kullanilacak béltimler
12 nci maddede belirtilen bolimler icerisinde olamaz ve goérevlendirilecek personel mezk(r maddede
belirtilen kisiler arasindan atanamaz.

Belge alma ve vize islemleri

MADDE 20 - (Bashgi ile birlikte degisik:RG-18/12/2014-29209)

(1) Yetki belgelerinin, OSGB ve TSMB tarafindan bes yilda bir vize ettirilmesi zorunludur. Belge
almak veya vize islemlerini yaptirmak isteyen kurumlarin;

a) Bu Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine uygunluk saglamalari,

b) Bakanlik¢a belirlenen belge veya vize bedelini 6demeleri,

gereklidir.

(2) Yetkilendirilen kurumlar, bes yilin tamamlanmasina en fazla 60 giin kala vize islemleri igin
Genel Mudirlige e-devlet sistemi altyapisini kullanarak miracaat eder. Yukarida belirtilen siireler
icinde miracaat etmeyen kurumlarin yetki belgeleri, vize islemleri tamamlanincaya kadar askiya
alinir. Vize siiresinin bitiminden itibaren Ug¢ ay iginde vize isleminin tamamlanmamasi durumunda
yetki belgesi Genel Midirlikge dogrudan iptal edilir.

(3) OSGB’lerde unvan degisikligi yapilmasi halinde yetki belgesinin yenilenmesi icin Bakanlikca
belirlenen belge bedelinin 6denmesi gereklidir.

(4) (Ek:RG-28/2/2020-31053) 12 nci maddenin on ikinci fikrasina tabi olarak yapilan adres
degisikliginde adres degisikligi bedeli 6denmez.

ihtarlar

MADDE 21 — (1) Yetki belgesinin dogrudan iptalini gerektiren durumlarin disindaki ihlallerde,
OSGB'’lere Ek-7’ de belirtilen ihtar puanlari uygulanir.

(2) Bir takvim yili icinde hafif ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin 30’a, orta ihlallerin ihtar
puanlarinin toplaminin 60’a ulasmasi durumunda OSGB’nin o yil icinde isleyecekleri diger hafif ve
orta ihlaller bir Gst derecenin taban puani esas alinarak uygulanir.

(3) Bes yillik slirenin sonunda vize islemini tamamlayan kisi ve kurumlarin; uygulanmasinin
Gzerinden en az bir yil gecmis olan tiim ihtar puanlari silinir.

(4) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Bu Yonetmelik uyarinca OSGB’lere uygulanan ihtar puanlarina
iliskin itirazlar, islemin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 is glinli igcinde Genel MUdurlige yapilir. Bu
sireden sonra yapilacak itirazlar dikkate alinmaz.

Yetkilerin askiya alinmasi, iptali ve itiraz

MADDE 22 — (Baghgi ile birlikte degisik:RG-18/12/2014-29209)

(1) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen OSGB’lerin yetki belgeleri, ihtar puanlari toplaminin
300’e ulasmasi durumunda Genel Middrlikge alti ay siireyle askiya alinir.

(2) Yetki belgesi askiya alinan OSGB'ler, askiya alinma siiresince bu Yonetmelik kapsamindaki
yetkilerini kullanamazlar.

(3) Asagidaki durumlardan birinin varliginin tespiti halinde;

a) Bu Yonetmelik geregi diizenlenen evrakin gergege aykirihginin tespiti halinde Ug ay,

b) Sirket ortaklarinin uygunsuzlugunun ilgili kuruma bildirilmesine ragmen durumun 30 giin
icerisinde dizeltilmemesi halinde U ay,
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c) Bakanlik¢a belirlenen esaslara aykiri sekilde sube veya irtibat birosu agmalari halinde alti ay,

¢) Yetki aldigi adres veya il sinirlari disinda hizmet verilmesi halinde alti ay,

d) Sunmakla yakimla olduklari hizmetlerin tamamini veya bir kismini devretmesi halinde alti
ay,

e) Genel Midiirlikten onay alinmadan adres degisikligi yapilmasi veya unvan degisikligi ile ilgili
bildirim yukimltliginu 30 giin icinde yerine getirmemesi halinde bir yil,

sureyle ilgili merkez veya subeye verilen yetki belgesinin gecerliligi askiya alinir.

(4) OSGPB’lerin yetki belgesi;

a) 16 nci maddede istenen basvuru evraklarindan herhangi birinin gercege aykirihginin tespiti
halinde,

b) Bir vize doneminde (¢ defa askiya alinmasi halinde,

c) Belgesinin gecerliliginin askida oldugu sire icinde s6zlesme yaptiginin veya hizmet verdiginin
tespiti halinde,

dogrudan iptal edilir.

(5) Yetki belgesi iptal edilen OSGB ve subelerinin kurucu veya ortaklarinin, iptal tarihinden
itibaren iki yil icerisinde yaptigi basvurular; iki yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir.

(6) Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar veya iptal edilenlere Genel Middrlikece yazili bildirim
yapilir ve internet sayfasinda ilan edilir.

(7) Yetki belgesinin iptali veya gecerliliginin askiya alinmasi durumunda 6nceden yapilan hizmet
ve is s0zlesmelerinden dogan hukuki sonuglardan OSGB’ler sorumludur.

(8) Bu Yonetmelik uyarinca kurumlara uygulanan yetki belgesinin askiya alinma veya iptaline
iliskin islemlere itirazlar, islemlerin teblig tarihinden itibaren en gec¢ on is gini icinde Genel
Mdadrlige yapilir. Bu siireden sonra yapilacak itirazlar dikkate alinmaz.

itiraz komisyonunun ¢alisma sekli

MADDE 22/A — (Ek:RG-18/12/2014-29209)

(1) itiraz Komisyonu, bu Yénetmelik uyarinca yetkilendirilen veya belgelendirilen kisi veya
kurumlarin belgelerinin askiya alinmasi veya iptali ile ilgili itirazlari degerlendirerek karara baglar.
Komisyonun karari, oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu belirleyicidir. Komisyon
karari, Genel Muddrlikge uygulanir.

(2) (Ek:RG-28/2/2020-31053) itiraz Komisyonunu olusturan unvan adlarinin iptal olmasi veya
degismesi halinde yerine atanacak tyeler Bakanlhk oluru ile belirlenir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 23 — (1) 27/11/2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Sagligi ve
Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi ylrirlikten kaldirilmistir.

Elektronik tebligat

EK MADDE 1 - (Ek:RG-18/12/2014-29209)")

(1) Elektronik Tebligat Yonetmeligi kapsamindaki sirketler ve kurumlar, bu Yénetmeligin 16, 17,
20, 21 ve 22 nci maddelerine gore yapilacak tebligatlara esas olmak lzere elektronik tebligat adresini
ISG-KATIP sistemine kaydettirmek zorundadir.

Mevcut OSGB’lerin durumu

GECIiCi MADDE 1 - (Bashg ile birlikte degisik:RG-31/1/2013-28545)

(1) Mevcut OSGB’lerin onaylanmis yerlesim planinda degisiklik olmasi halinde, fiziki sartlarin bu
Yonetmelik hilkimlerine uygun olmasi sarti aranir.

(2) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

50’den fazla galisani bulunan kamu kurumlar

GECIiCi MADDE 2 - (1) 27/11/2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghg
ve Glvenligi Hizmetleri Yonetmeligine gore is saghg ve giivenligi hizmetleri sunmak zorunda olan ve
is Kanununa tabi 50’den fazla calisani bulunan kamu kurumlari séz konusu hizmetleri 1/7/2014
tarihine kadar stirdirdr.
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Elektronik ortamlarda basvuru islemleri ve gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 3 - (Ek:RG-18/12/2014-29209)

(1) 16 nc maddeye gore OSGB yetki belgesi basvuru sistemi, e-devlet sistemi alt yapisi
tamamlandiginda Genel Mudirliik internet sayfasinda duyurulur. ilgili duyuruya kadar yapilacak
basvurular ve sonucglandiriimasina ait is ve islemlerde mevcut hikimlerin uygulanmasina devam
edilir.

(2) Bu maddenin yararlige girdigi tarinten 6dnce 16 nct madde hikiimleri kapsaminda yapilmis
ve sonuclandiriilmamis OSGB ve TSMB basvurularinda bu Yonetmelikte belirtilen sartlar aranir.

(3) 12 nci maddenin onuncu fikrasi kapsamindaki adres ve unvan degisikligi basvurulari ile 13
tinci maddenin yedinci fikrasina gére sorumlu miidir degisikligi ile ilgili bildirimler, ISG-KATIP
sistemindeki gerekli diizenlemeler tamamlanip ilan edilinceye kadar Genel Mudurliige yazili olarak
yapilmaya devam edilir.

(4) (Ek:RG-30/6/2016-29758) isyeri hekimi, is glivenligi uzmani veya diger saghk personeli
gorevlendirilmeleri ile 10’dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerindeki is saghgi
ve givenligi hizmetlerinin Ustlenilmesinde iSG-KATIP’teki gerekli diizenlemeler tamamlanip Genel
Mudurlik internet sayfasinda ilan edilinceye kadar;

a) Kamu kurum ve kuruluslari ile Sosyal Glivenlik Kurumu tescil sisteminde hentiz isyeri ve
cahisan kaydi bulunmayan 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki isyerlerinden kamu
kurumu niteliginde olanlar tarafindan; 14 Gnct maddenin Gglinct fikrasinin (c) bendi kapsamindaki
gorevlendirmelerde Ek-5a, Ek-5b ve Ek-5c’de, ayni maddenin dordinci fikrasi kapsamindaki
taahhitnamelerde Ek-6’da, ayni maddenin besinci fikrasi kapsamindaki s6zlesmelerde Ek-3’te, ayni
maddenin altinci fikrasi kapsamindaki taahhiitnamelerde ise Ek-4'te yer alan 6rneklerine uygun
belgeler,

b) (a) bendi kapsaminda yer almayan isyeri isverenleri veya isveren vekilleri tarafindan 14 inci
maddenin altinci fikrasi kapsaminda is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekilince
Ustlenilmesi halinde Ek-4’te yer alan 6rnegine uygun belgeler,

dizenlenerek 5 (bes) is glinl icerisinde ilgili kisilerce imzalanip gerektiginde denetime yetkili
memurlara gosterilmek ve istendiginde Bakanliga iletilmek lizere isyerlerinde muhafaza edilir.

Mevcut s6zlesmeler

GECIiCi MADDE 4 - (Ek:RG-30/6/2016-29758)

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda, bu maddenin yururlik tarihinden 6nce usuliine uygun
olarak yapilan sozlesmeler gecerlidir.

Yiiriirliik

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik 30/12/2012 tarihinde yurirlige girer.

Yiriutme

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yaratdr.

() 18/12/2014 tarihli ve 29209 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Yénetmelik degisikligi ile eklenen Ek 1
inci maddesi yayimi tarihinden itibaren (¢ ay sonra yiirtirliige girer.

(2) 30/6/2016 tarihli ve 29758 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Yénetmelik dedisikligi ile Yénetmeligin
14 lincii maddesine dérdiincii fikrasindan sonra gelmek lizere besinci ve altinci fikralar eklenmis ve mevcut
fikralar buna gére teselsiil ettirilmistir.
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Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi
29/12/2012 28512
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 31/1/2013 28545
2. 18/12/2014 29209
3. 30/6/2016 29758
4, 28/2/2020 31053
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EK-1
iSGB VE OSGB’LERDE BULUNACAK ASGARI MALZEME LIiSTESI

a) Steteskop,

b) Tansiyon aleti,

c) Otoskop,

¢) Oftalmoskop,

d) Termometre,

e) Isik kaynagi,

f) Kiigtik cerrahi seti,

g) Paravan, perde v.b,

&) Muayene masasl,

h) Refleks ¢ekici,

1) Tart1 aleti,

i) Boy olger,

J) Pansuman seti,

K) Dil basacagi, enjektor, gazli bez gibi gerekli sarf malzemeleri,
I) Keskin atik kabi,

m) Manometreli oksijen tiipii (tasinabilir),
n) Seyyar lamba,

0) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)
6) Ilag ve malzeme dolabu,

p) EKG cihaz1

r) Negatoskop

s)Tekerlekli sandalye,

s) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

Not 1: Birden fazla igyeri hekiminin bir arada c¢alistig1 birimlerde, yukaridaki tibbi cihaz ve
malzemelerden (a)’dan (h) bendine kadar (h bendi dahil) olanlar her igyeri hekimi i¢in ayri
ayr1 bulundurulur.

Not 2: Birimler, tibbi atiklar ve ¢opler i¢in 22/7/2005 tarihli ve 25883 sayilt Resmi Gazete’ de
yayimlanan Tibbi Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi hiikiimlerine uygun olarak gerekli tedbirleri
alir.



15

EK-2
ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi YETKi BELGESI

N

~ T.C. CALISMA VE SOSYAL _GUVENLiK BAKANLIGvI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih
Belge No

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi YETKi BELGESI

UNVan Ve AdIeSi: .evvvvverrerererreneeees

is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeliginde belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Ortak
Saglik ve Guvenlik Birimi olarak faaliyet gostermeye hak kazanmigtir.

Bakan a.
Genel Mudur




(Degisik:RG-3066/2016-29758)

EK-3
OSGB ILE KAMU KURUM VE KURULUSLARI ARASINDAKI HIZMET
SOZLESMESI
OSGB:
Unvant:
Yetki Belgesi Tarih ve No:
Adresi:
SGK Sicil No:
Vergi Dairesi/No:
Tel No: Faks No: E-posta:
Isyerine verilecek is giivenligi uzmanlig1 hizmet siiresi: (dakika/ay)
Isyerine verilecek isyeri hekimligi hizmet siiresi: (dakika/ay)
Isyerine verilecek diger saglik personelinin hizmet siiresi: (dakika/ay)
Hizmet alan kamu kurum veya kurulusunun:
Unvant:
Adresi:
*SGK Sicil No:
Vergi Dairesi/No:
Tel No: Faks No: E-posta:
**Tehlike sinift: ***Calisan sayist: Faaliyet alant:

Hizmet verecek is giivenlig¢i uzmaninin:
Adi1 ve Soyadi:
T.C. Kimlik No:
Meslegi:
Belge simifi Tarih ve No:
Hizmet verecek isyeri hekiminin:
Adi1 ve Soyadi:
T.C. Kimlik No:
Belge Tarih ve No:
Hizmet verecek diger saghk personelinin:
Adi1 ve Soyadi:
T.C. Kimlik No:
Meslegi:
Belge Tarih ve No:
Is bu sézlesme 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine gore
miistereken imzalanmistir.

Tarih S R
OSGB Yetkilisi Kamu Kurum veya Kurulusunun Yetkilisi
Imza Imza

* : Kamu kurum veya kuruluslari i¢in zorunlu olmayip var ise yazilmalidir.

*% - [lgili kamu kurum veya kurulusunun beyani esas olup tek isyeri altinda birden fazla esas faaliyet oldugu durumlarda tiim
calisanlar i¢in tehlike sinifi en yiiksek olan faaliyete gore belirlenmelidir.

**% . Crrak ve stajyerler haricinde kamu kurum ve kuruluslarina ait ilgili isyerinin biinyesinde bulunan tiim ¢alisan sayis1 esas
almmalidir.

Not: Bu belge ISG-KATIP sistemindeki gerekli diizenlenmeler tamamlanip ilan edilinceye kadar gegerlidir. Diizenlen bu
belgenin bir niishas1 hizmet verecek is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeline verilir.
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(Degisik:RG-30/6/2016-29758)
EK-4

10’DAN AZ CALISANI BULUNAN VE AZ TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN
ISYERLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERININ
USTLENILMESINE ILISKIN TAAHHUTNAME

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda 29/6/2015 tarihli ve 29401 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Isyerlerinde Isveren veya isveren Vekili
Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yonetmeligi ve
29/12/2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Is
Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nin 14 ncii maddesinin altinci fikrasinda
yer alan sartlar1 saglamis olmam sebebiyle bilgileri asagida mevcut bulunan
................................ SGK sicil numaral (Kamu kurum veya kuruluslarinda zorunlu
olmayp var ise yazilmalidir.) ...ccoeoiiiiiiiiiiiiiiinnns ’de (isyerinin/kamu kurum veya
kurulusunun unvani) mevcut gorevlerimin yaninda aym zamanda is saghgi ve giivenligi
hizmetlerini de iistlendigimi beyan ve taahhiit ederim.

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerini Ustlenen Kisinin:
Ad1 ve Soyadi:

T.C. Kimlik No:

Isveren veya Isveren Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi Tarih ve No:
Ikamet Adresi:

Tel No: Faks No: E-posta:
Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetlerinin Ustlenildigi Isyerinin/Kamu kurum veya
kurulusunun:

Unvani:

Adresi:

Tel No:

Faks No:

Vergi No:

Vergi Dairesi:

Faaliyet Alan1:

*SGK Sicil No:

**(Calisan Sayist:
Calisma Siiresi (Dakika/Ay):

Tarih

Gérevi Ustlenen Kisinin Ad1 Soyadi
Imza - Kase

* : Kamu kurum veya kuruluslari i¢in zorunlu olmayip var ise yazilmalidir.
** : Crrak ve stajyerler haricinde kamu kurum ve kuruluslarina ait ilgili igyerinin biinyesinde bulunan tiim ¢aligan sayisi esas
alinmalidir.

Not: Bu belge ISG-KATIP sistemindeki gerekli diizenlenmeler tamamlanip ilan edilinceye kadar gegerlidir. Diizenlen bu
belgenin bir niishast is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitecek olan igveren/igveren vekiline verilir.
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EK-4b
(Miilga:RG-30/6/2016-29758)
EK-4c

(Miilga:RG-30/6/2016-29758)



(Degisik:RG-31¥6/2016-29758)
EK-5a

ISYERI HEKiMi GOREVLENDIRME BELGESI

6331 sayih Is Saghgn ve Giivenligi Kanunu ve ilgili Yonetmeliklerden dogan

yiikiimliiliikler kapsaminda ........ccccovviiiiiiniinnnnnnn ’de (Gorevili oldugu birim) gorev
Yapan .....coeeeeeeees T.C. kimlik numarall ........cccoeeviiiiiiniinnen s(Gorevlendirme yapilan
kiginin adi ve soyadi) asagida bilgileri yazili olan ..........cccovviiiiiininnnn.. *de (Tlgili kamu
kurum veya kurulusunun unvani) isyeri hekimi olarak ................. makaminin ......... tarih
Ve ceurenne sayili oluru ile gorevlendirilmistir.

Birim Amiri

Adi Soyada

imza
ISYERI HEKIMININ

Ad1 ve Soyadi

T.C Kimlik Numarasi

Sicil Numarasi

Sertifika Tarihi

Sertifika Numarasi

Iletisim Bilgileri
(ikamet, e-posta adresleri, ev, is,
cep telefonu numarasi)

Imza

ISYERI HEKiMi OLARAK GOREVLENDIRILDiGi KAMU KURUM VEYA
KURULUSUNUN

(Her bir Kurum i¢in ayr1 ayr1 doldurulacaktir.)

Unvam

Adresi

*SGK Sicil Numarasi

**Tehlike Simifi

***Caligan Sayisi

Gorevlendirildigi Siire
(Dakika/Ay)

* . Zorunlu olmayip var ise yazilmalidir.

#% : [lgili kamu kurum veya kurulusunun beyani esas olup tek isyeri altinda birden fazla esas faaliyet oldugu durumlarda tiim
calisanlar i¢in tehlike sinifi en yiiksek olan faaliyete gore belirlenmelidir.

*#% . Crrak ve stajyerler haricinde kamu kurum ve kuruluslarina ait ilgili igyerinin biinyesinde bulunan tiim ¢alisan sayisi esas
almmalidir.

Not: Bu belge ISG-KATIP sistemindeki gerekli diizenlenmeler tamamlanip ilan edilinceye kadar gecerlidir. Diizenlen bu
belgenin bir niishast hizmet verecek is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeline verilir.
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(Degisik:RG-30/6/2016-29758)
EK-5b

iS GUVENLiGI UZMANI GOREVLENDIRME BELGESI

6331 sayih iIs Saghgn ve Giivenligi Kanunu ve ilgili Yonetmeliklerden dogan
yiikiimliiliikler kapsaminda .........ccccoeviiiiiiniininnnnn ’da (Gorevli oldugu birim) gorev
Yapan .....coeeeeeeees T.C. kimlik numarall ........ccccevviieiiiniinnn s(Gorevlendirme yapilan
kiginin adi ve soyadi) asagida bilgileri yazili olan ..........cccoeviiiiiininnnn.. *de (Tlgili kamu
kurum veya kurulusunun unvaniy) is giivenligi uzmam olarak .................. makaminin
......... tarih ve ........ sayili oluru ile gorevlendirilmistir.

Birim Amiri
Adi Soyadi
imza

iS GUVENLIGi UZMANININ

Adi ve Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Sicil Numarasi

Sertifika Sinifi / Tarihi

Sertifika Numarasi

Meslegi

Tletisim Bilgileri
(ikamet, e-posta adresleri, ev, i,
cep telefonu numarasi)

Imza

iS GUVENLIGI UZMANI OLARAK GOREVLENDIRILDiGi KAMU KURUM
VEYA KURULUSUNUN

(Her bir Kurum i¢in ayr1 ayr1 doldurulacaktir.)

Unvam

Adresi

*SGK Sicil Numarasi

**Tehlike Sinifi

***Caligan Sayisi

Gorevlendirildigi Siire
(Dakika/Ay)

* : Zorunlu olmayip var ise yazilmaldir.

*#%  Tlgili kamu kurum veya kurulusunun beyam esas olup tek isyeri altinda birden fazla esas faaliyet oldugu durumlarda tiim
caliganlar icin tehlike sinifi en yiiksek olan faaliyete gore belirlenmelidir.

**% . Crrak ve stajyerler haricinde kamu kurum ve kuruluglarina ait ilgili isyerinin biinyesinde bulunan tiim ¢alisan sayisi esas
alinmalidir.

Not: Bu belge ISG-KATIP sistemindeki gerekli diizenlenmeler tamamlanip ilan edilinceye kadar gegerlidir. Diizenlen bu
belgenin bir niishast hizmet verecek is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeline verilir.
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(Degisik:RG-30/6/2016-29758)
EK-5¢

DiGER SAGLIK PERSONELiI GOREVLENDIRME BELGESI

6331 sayih Is Saghgn ve Giivenligi Kanunu ve ilgili Yonetmeliklerden dogan
yiikiimliiliikler kapsaminda ..........ccccovveiiiniiinnnnne ’de (Gorevli oldugu birim) gorev
Yapan .....oeeeeeeens T.C. kimlik numarali .........ccoceviniiniinnnnnn. s(Gorevlendirme yapilan
kisinin adi ve soyadi) asagida bilgileri yazili olan .........ccovvviiieiiiniiinnnns *de (Ilgili kamu
kurum veya kurulusunun unvani) diger saghk personeli olarak ................. makaminin
......... tarih ve ........ sayil oluru ile gorevlendirilmistir.

Birim Amiri
Ad Soyadi
Imza

DIGER SAGLIK PERSONELININ

Adi ve Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Sicil Numarasi

Sertifika Tarihi

Sertifika Numarasi

Meslegi/Yaptig1 gorev

Iletisim Bilgileri
(ikamet, e-posta adresleri, ev, is,
cep telefonu numarasi)

Imza

DIiGER SAGLIK PERSONELI OLARAK GOREVLENDIRILDiIGi KAMU KURUM
VEYA KURULUSUNUN

(Her bir Kurum icin ayr1 ayri1 doldurulacaktir.)

Unvam

Adresi

*SGK Sicil Numarasi

**Tehlike Simifi

***Caligan Sayisi

Gorevlendirildigi Siire
(Dakika/Ay)

* : Zorunlu olmayip var ise yazilmaldir.

*#*  Tlgili kamu kurum veya kurulusunun beyam esas olup tek isyeri altinda birden fazla esas faaliyet oldugu durumlarda tiim
caliganlar icin tehlike sinifi en yiiksek olan faaliyete gore belirlenmelidir.

**% : Crrak ve stajyerler haricinde kamu kurum ve kuruluslarina ait ilgili isyerinin biinyesinde bulunan tiim caligan sayisi esas
alinmalidir.

Not: Bu belge ISG-KATIP sistemindeki gerekli diizenlenmeler tamamlanip ilan edilinceye kadar gegerlidir. Diizenlen bu
belgenin bir niishas1 hizmet verecek is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeline verilir.
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(Degisik:RG-30/6/2016-29758)
EK-6

ISVERENIN KENDIi iSYERINDE YAPACAGI CALISMA TAAHHUTNAMESI

6331 saymh Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yénetmeliklerden dogan
yiikiimliiliikler kapsaminda bilgileri asagida mevcut bulunan .........ccccevviiiiiiiinnnnn
SGK Sicil numarali ve ........ccevviiiiiiniiinnnns unvanh isyerimde isveren olmamin yaninda
ayni zamanda asagida belirtilen gorevi de ifa edecegimi beyan ve taahhiit ederim.

Ustlenilen gorev:
ClIsyeri hekimligi L1Is giivenligi uzmanhgi LIDiger saghk personeli

Isverenin:

Ad1 ve Soyadi:

T.C. Kimlik No:

Meslegi / Diploma Tarih ve No:

Belge Tarih ve No:

Sertifika smifi:

Ikamet Adresi:

Tel No: Faks No: E-posta:

Isyerinin:
Unvant:
Adresi:

Tel No:

Faks No:
E-posta:
Vergi No:
Vergi Dairesi:
Faaliyet alant:
SGK Sicil No:
Calisan sayist:
Caligma Siiresi (Saat/Ay):

Calistigam Isler/Isyerleri:
(Caligilan her isyeri i¢in ayr1 ayr1 yazilacaktir.)

Unvani:
Adresi:
Faaliyet alani:
SGK Sicil No:

Caligma Siiresi (Saat/Ay):

Tarih

Isveren
Imza - Kase

* : Kamu kurum veya kuruluslari i¢in zorunlu olmayip var ise yazilmalidir.

**  Tlgili kamu kurum veya kurulusunun beyami esas olup tek isyeri altinda birden fazla esas faaliyet oldugu durumlarda tiim
caliganlar icin tehlike sinifi en yiiksek olan faaliyete gore belirlenmelidir.

**% : Crrak ve stajyerler haricinde kamu kurum ve kuruluslarina ait ilgili isyerinin biinyesinde bulunan tiim ¢aligan sayis1 esas
almmalidir.



Not: Bu belge ISG-KATIP sistemindeki gerekli diizenlenm@(@r tamamlanip ilan edilinceye kadar gegerlidir. Diizenlen bu
belgenin bir niishast hizmet verecek is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeline verilir.



(Degisik:RG-18/12/2014-29209) EK-7
ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMLERI iCiN iHTAR TABLOSU

ihlalin Ad1 ihlal Derecesi ihtar Puam
Sira No.
Yetki alinan yer ve donanim ile ilgili belirtilen sartlara uygunlugunun .
1. @ . Hafif 10
devaminin saglanmamasi durumunda denetim basina,
2 Ek-8’de yer alan tabela haricinde Bakanlik logosunun veya unvaninin Hafif
' kullanilmasi durumunda denetim basina, 10
Yerlesim planinda Bakanlik¢a onay alinmadan degisiklik yapilmasi veya
3. onaylanmig yerlesim planinda belirtilen odalarin amaci diginda kullanilmasi Hafif 15
durumunda denetim basina,
4 Hizmet verilen isyerlerine dair s6zlesmeler ile personel sdzlesmelerinin ve Hafif
' bunlarin feshinin zamaninda bildirilmemesi durumunda denetim basina, 15
Tabela, basili evrak, brosiir, afis ve diger elektronik ortamlarda herhangi bir
5 amagla kullanilan her tiirlii yazili ve gorsel dokiimanda; yetki belgesinde Hafif
' belirtilen isim veya unvandan farkli isim veya unvan kullanilmasi durumunda 20
denetim bagina,
Sorumlu miidiiriin ayrilmasina ragmen 30 giin i¢inde yeni sorumlu miidiir .
6. gorevlendirilmemesi, Hafif 15
So6zlesme yapilan igyerlerine dair tutulmasi gereken onayli defter suretlerinin
7. OSGB’de bulundurulmamasi durumunda denetim bagina, Hafif 20
Ek-8’deki 6rnegine uygun tabela diizenlemesinin yapilmamasi durumunda
8. denetim basina, Orta 30
Sézlesme yapilan igyerlerine dair yillik ¢aligma plani veya yillik degerlendirme
9 raporunun kayit altina alinmamasi veya OSGB’de bir suretinin
) bulundurulmamasi durumunda denetim basina, 20
Hafif
Calisanlara verilen is saglig1 ve glivenligi egitimlerine dair kayitlarn
10. tutulmamasi veya bir suretinin OSGB’de bulundurulmamasi durumunda Hafif 20
denetim basina, an
Hizmet verilen igyerine zorunlu haller diginda, ayn1 igyeri hekimi, is giivenligi
11. uzmani ve diger saglik personelinin hizmet vermesinin saglanmamasi . 20
. Hafif
durumunda denetim basina,
Hizmet s6zlesmesi siiresi sonunda elinde bulundurdugu kayit ve dosyalarin
12. ilgili igverene teslim edilmemesi durumunda denetim bagina, Orta 30
Hizmet verilen isyerinin ¢alisan sayisina ve tehlike sinifina uygun siirelerde ig
giivenligi uzmani veya igyeri hekimi veya diger saglik personeli ¢caligmasinin
13. saglanmamast durumunda her bir igyeri i¢in, Orta 30
Caligma saatleri igerisinde OSGB’nin kapali olmas1 durumunda denetim
14, Orta 30
basina,
ISG—KATIP iizerinden sézlesme yapilmadan hizmet verilmesi veya heniiz
15. . . . . . Orta 40
onaylanmamig s6zlesmelerle hizmet verilmesi durumunda denetim basina,
Yetki aldigr mekanda Bakanlik¢a yetki veya izin verilmemis faaliyette
16. bulunulmasi veya 19 uncu maddenin ikinci fikrasina aykirilik durumunda Agir 50
denetim basina,
Tam siireli is sozlesmesiyle istihdam edilmesi gereken kisilerin ayrilmasina
17. .y . o .. . .. Orta 30
ragmen 30 giin i¢inde yenilerinin gorevlendirilmemesi durumunda kisi basina,
Kontrol ve denetimlerde istenen bilgi ve belgelerin verilmemesi veya gorevin <
18. . Agir 100
tamamlanmasina engel olunmasi durumunda denetim bagina,
19. Sirket ortaklarinda yapilan degisikligin zamaninda bildirilmemesi durumunda, Orta 30




25

EK-8
TABELA

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

15 SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGT

OZEL
“ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMI UNVANI”

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMIi



