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MADDE 1) PERSONELIN SORUMLULUKLARI:

1.2. Personel, tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak, sirketin verecegi bitin
isleri ve gorevleri yapmayi kabul ve taahhit eder. Bu hizmetleri karsiliginda belirtilen
aylik tcret disinda herhangi bir tcret talep edemez.

1.3  Personel, gorevin ifasinda ve isyeri disiplininin saglanmasinda; sirketin talimatlarina ve
isveren tarafindan belirlenen calisma kurallarina, isyerinin genel politikasina uyacagini



kabul ve taahhit eder. Personel verilen isi 6zenle yapmak, ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymak, isci saghgi ve giivenligi tedbirlerine riayet etmekle yikimludur.

1.4  Personel, gorevi nedeniyle kendine ve bagli bulundugu birime telsim edilen
demirbas, her tirli mefrusat, elektronik techizat vb. Esyanin muhafazasindan, hasar

ve ziyan gormesinden sorumludur

1.5 Personel,gorevi nedeniyle sahip olacagi is verenin ve i yerinin sirlarini Gglincl sahis
ve kurumlara veremez.iscinin bu hiikiimlere aykiri hareket etmesi halinde isverenin
tazminat hakki sakhdir.

1.6 Personel, isverenin yazili izni olmadan bagka herhangi bir kurulus, sirkette
calisamaz.ortak olamaz herhangi bir sifatla gérev alamaz is veren izin verip
vermemekte serbesttir.

1.7 Personel, gerektigi takdirde isyeri icinde unvani ve niteligi benzer yahut birbirine yakin
bagka islerde veya muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak isveren
tarafindan gorevlendirilebilir. Personel, gorilen isin niteliginde benzerlik olmasi
sartiyla iscilerin isverene bagli ve Blylksehir belediye sinirlari igindeki bir bagka
isyerine nakledebilir.

1.8 Personel, isveren tarafindan tespit edilen giinliik ve haftalik mesai ¢alisma saatleri ile
ilgili dizenlemelere uymak zorundadir. Personelin, isveren tarafindan belirlenen ve
isyerinde ilen edilen ¢alisma saatlerine uymasi ve mesaiye ge¢ kalmasi halinde
calismadigi saat Ucreti kesilir. Bir ay icinde iki defa ge¢ gelen personele ihtar
verilir.ihtar almis personel bir daha ise ge¢ kalirsa o giin isbasi yaptiriimaz ve o giinkii
Ucreti ile hafta tatili Gicreti kesilir.

1.9 Personel, lcretleri briit Ucrettir. Personel yil icerisinde farkh gelir vergisi dilimlerine

tabi olmasi,yasal mevzuatin devlet tarafindan degistiriimesi ve benzeri durumlarda
meydana gelecek Ucret degisikliklerini kabul eder.

1.10 Personel, ay sonunda tahakkuk eden ve kendisine licret bordrosu ile bildirilen
odemelere bir hafta icerisinde yazili olarak itiraz eder. Bir hafta icerisinde itiraz da
bulunmamasi halinde bordroya mutabik kalindigi kabul eldir.

1.11 Personel, istendiginde fazla calisma yapmayi,4875 sayili is Kanununun 64.maddesi
hiikmine uygun olarak telafi calismayi kabul eder, bayram ve genel tatil glinlerinde
calismayi pesinen kabul eder. Calisilan ulusal ve genel tatillerde calisilan her giin icin bir
glinllk Gicret 6denir. Fazla mesai yapilmasi halinde her bir saat karsiliginda normal saat
Ucretinin %50 fazlasi 6denir Hafta iginde kendisine hafta tatili verilen personel igin
Pazar giinii “ is GUn{ “ niteligindedir

1.12 Personel, istendiginde hizmet igi veya gorevin gerektirdigi egitimlere katilmak
Zorundadir. Bu gesit personelden zorunlu hizmet talep edilebilir.

1.13 Personel, ikamet adresinde degisiklik olursa bunu yazili olarak bir hafta icinde

isverene bildirmek zorundadir. iscinin yasal teblig adresi is yerindeki adresidir.

1.14 Calisan, isveren veya vekilince belirlenen ilk amirine karsi sorumlu olmayi, kanun,
tlzik, yonetmelikler ile isverenin is iliskisi nedeniyle koordineli galistigi kuruluslarin
sozlesmelerine aykiri isler yapmamayi, kendinden bu yolda bir is istenmesi halinde bir Gst
amirini veya konu ile ilgili diger sirket yoneticilerini uyarmayi kabul ve taahhit eder.

MADDE 2) iSVERENIN SORUMLULUKLARI:

2.1 isveren Personele (icretini calistigl her ayi takip eden ayin ilk haftasi icerisinde
odeyecektir.
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2.2

2.3
24

2.5

isveren, iscilik haklarini 8demek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, isci saghgi ve is
glvenligi tedbirlerini almakla ylikimlidur.

Personelin lcretine yapilacak zam tamamen isverenin takdirindedir.

isveren personele evlilik halinde 3 giin ana-baba-kardes-es ve cocuklarin 8limi
halinde 3 giin esinin dogum yapmasinda 3 giin izin verir. Ancak bu izinlerin Ucretinin
ddenip 6denmeyecegi tamamen isverenin takdirindedir. isveren,4857 sayili s
Kanununda belirtilen kideme gore 14-20 ve 26 giin lcretli izin vermek zorundadir
iscinin talep ettigi Ucretsiz izinlerin verilip verilmemesi tamamen isverenin
takdirindedir. Ucretsiz izin siiresince isciye herhangi bir licret 6denmez. Bir haftaya
kadar verilen Ucretsiz izinlerde hafta tatili Gcreti kesilmez ve is¢i ¢alismadigl halde
hafta tatili tGcretine hak kazanir. Bir haftayl asan licretsiz izinlerde hafta tatili lcreti
kesilir

MADDE 3) SOZLESME SURESi VE FESHi:

3.1

3.2

Taraflar, yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise karsi tarafa

sozlesmeyi herhangi bir tazminat 6demeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve
taahhiit etmislerdir.isyeri personelinin disiplin yénetmeligi hizmet akdinin devami
niteligindedir.

Calisan herhangi bir sebeple isten ayrilirsa, ayrildigi tarihten itibaren 6 (alti) ay sure ile

isveren tarafindan gorevlendirildigi isyerleri ile kendisi ¢calisamaz veya s6zlesme yapamaz.

MADDE 4) SON HUKUMLAR:

4.1
4.2
4.3

So6zlesmede dizenlenmemis konularda kanun ve mevzuat hiikimleri saklidir.
Uygunsuzluklarda ¢6zim mercii ......cceeevevenens mahkeme ve icra daireleridir.
is bu hizmet akdi, ....... 2 - tarihinde tanzimle okundu ve kabulle imzalandi.

isveren veya vekili Personel
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