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1. |Amag ve Kapsam

Bu prosediiriin amaci is Saghgi ve Givenligi kapsaminda, galisanlar tarafindan yiritiilen faaliyetlerin giivenli ve
saglhkli bir sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in, calisanlarin ihtiyac duyduklar teknik ve guvenlik konularinda ki
egitimlerin en verimli sekilde uygulanmasi igin gerekli sistem ve sorumluluklarin tanimlanmasidir.

Egitimler genel olarak, ise Girig Oryantasyon Egitimleri, Temel iSG Egitimleri ve ise dzel teknik ve iISG egitimleri
ve yenileme egitimleri olarak tanimlanabilir. Prosedir kapsaminda tim egitim tlrlerinden detayli olarak
bahsedilecektir.

2. Genel
Egitimler, iSG sistemi icin hazirlanmis olan prosedirlerin, talimatlarin, risk analizlerinin ve is yéntemlerinin tam
olarak anlagiimasini ve etkin olarak uygulanmasini saglamalidir. Ayrica personellerin prosedir ve talimattaki
gérev ve sorumluluklarini tam olarak bilerek, iISG sistemini uygun bir sekilde ¢alismalari saglanmalidir. Isyeri ve
yurutiulen faaliyetlerle ilgili risk ve tehlikelerden haberdar olmalari gerekmektedir.
Proje kapsaminda su egitimler gerceklestirilecektir;

e Temel isg Egitimleri

e lIse Girig-Oryantasyon Egitimleri

e Toolbox Egitimleri

e Planli Egitimler

3. lIse Giris Oryantasyon Egitimleri

AltyUkleniciler calisma sahalari igerisinde, tam zamanli ya da part time ¢alisacak personellere ve diger 3. Kigilere
sahaya girislerinden énce ise Girig Egitimleri diizenleyecekler ve egitimler kayit altina alinacaktir.

Ana yuklenici, iISG departmani, altytklenici iISG departmanlarinin duizenledikleri, egitimleri, korrdine edecek,
kontrol edecek ve gerekli hallerde ilave egitimler duzenlenmesini saglayacaktir. Ise giris egitimi almamig
personellerin ise baglatiimalari ya da sahaya girigleri kesinlikle yasaktir.

4. Toolbox Egitimleri
Altyiiklenici ISG Uzmanlari tarafindan ginliik olarak ise bagslamadan énce diizenlenecek egitimlerdir. Egitimlerde
genel saha kurallari ve iISG konularindan bahsedilecektir. Egitimler kayit altina alinacaktir.

5. Temel iSG Egitimleri
is Guvenligi Uzmani tarafindan yillik egitim plani dogrultusunda diizenlenecek egitimlerdir.

6. Tekrar Egitimleri
Is guvenligi uzmani, egitimlerin belirli periyotlarda tekrarlanmasini saglayacaklardir. Ayrica gerekli hallerde ve
beklendik olaylarla karsilasiimasi durumunda egitimler tekrarlanacaktir.
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7. Egitimlerin Planlanmasi
Is guvenligi uzmani,

e Egitim icin gerekli konularin belirlenmesi,

e Egitim icin gerekli kosullarin ve ekipmanlarin belirlenmesi

e Uygun metod ve igerigin belirlenmesi
o Egitimlerin planlanmasi

8. Egitim Metotlar

Egitim icin uygun alanlarin saglanmasi ve siniflarin olugturulmasi saglanacaktir. Egitimlerde kullanilacak gerekli
ekipman ve donanimlar tedarik edilecektir. Egitim sonunda, anlatilan konular yazili dokiiman halinde personele

verilecektir.

9. Afigler

Personellerin iISG konusunda ki anlayislarini kuvvetlendirmek igin isyeri igerisinde alanlarda iSG bilgilendirme

afisleri konulacaktir.

10. Egitimlerin ve Personellerin Degerlendirilmesi
Egitimin dncesinde ve sonrasinda dizenlenecek kisa testlerin dizenlenmesi ile g¢aligsanlarin konuyla ilgili bilgi

seviyeleri ve egitimin ne derece basarili oldugu degerlendirilecektir.

11. Egitim Kayitlan

Tam egitimler kayit altina alinacak ve duzenli olarak guncellenecektir.

12. ilgili Kayitlar
- Egitim Katilim Formlari
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