CALISANLARIN GURULTU iLE iLGILi RISKLERDEN KORUNMALARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, ¢alisanlarin giriltiiye maruz kalmalari sonucu olusabilecek saglik ve glivenlik
risklerinden, 6zellikle isitme ile ilgili risklerden korunmalari igin asgari gereklilikleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki
isyerlerinde uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 6331 sayili Kanunun 30 uncu maddesine ve 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna dayanilarak ve 6/2/2003 tarihli ve 2003/10/EC
sayili Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Direktifine paralel olarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) En yuiksek ses basinci (Piepe): C-frekans agirlikli anlik giiriilti basincinin tepe degerini,

b) Gunllk glirtiltd maruziyet diizeyi (Lex, gsaat) [dB(A) re. 20 pPal: TS 2607 ISO 1999 standardinda tanimlandigi gibi en
yuksek ses basincinin ve anlik darbeli giiriiltiiniin de dahil oldugu A-agirhkl bitiin glrialti maruziyet diizeylerinin,
sekiz saatlik bir is glinG icin zaman agirlikh ortalamasini,

c) Haftalik guirtilti maruziyet dizeyi (Lex gsaat): TS 2607 ISO 1999 standardinda tanimlandigi gibi A-agirhkh glinlik
glraltt maruziyet diizeylerinin, sekiz saatlik bes is gliniinden olusan bir hafta icin zaman agirlikh ortalamasini,

d) Kanun: 6331 sayil is Saghgi ve Givenligi Kanununu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Maruziyet Degerleri ve isverenlerin Yiikiimliliikleri
Maruziyet eylem degerleri ve maruziyet sinir degerleri

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan, maruziyet eylem degerleri ve maruziyet sinir degerleri
asagida verilmistir:

a) En diisiik maruziyet eylem degerleri: (Lex, ssaat) = 80 dB(A) veya (Piepe) = 112 Pa [135 dB(C) re. 20 pPa] (20
uPa referans alindiginda 135 dB (C) olarak hesaplanan deger).

b) En ylksek maruziyet eylem degerleri: (Lex, gsaat) = 85 dB(A) veya (Piepe) = 140 Pa [137 dB(C) re. 20 pPa].



c) Maruziyet sinir degerleri: (Lex gsaat) = 87 dB(A) veya (Piepe) = 200 Pa [140 dB(C) re. 20 pPa].

(2) Maruziyet sinir degerleri uygulanirken, ¢alisanlarin maruziyetinin tespitinde, ¢alisanin kullandigi kisisel kulak
koruyucu donanimlarin koruyucu etkisi de dikkate alinir.

(3) Maruziyet eylem degerlerinde kulak koruyucularinin etkisi dikkate alinmaz.

(4) Ginluk guralti maruziyetinin giinden gline belirgin sekilde farklihk gosterdiginin kesin olarak tespit edildigi
islerde, maruziyet sinir degerleri ile maruziyet eylem degerlerinin uygulanmasinda glinlk gliriilti maruziyet dizeyi
yerine, haftalk gliriltid maruziyet diizeyi kullanilabilir. Bu islerde;

a) Yeterli 6lglimle tespit edilen haftalik gliriltd maruziyet diizeyi, 87 dB(A) maruziyet sinir degerini asamaz.
b) Bu islerle ilgili risklerin en aza indirilmesi icin uygun tedbirler alinir.
Maruziyetin belirlenmesi

MADDE 6 — (1) isveren, ¢calisanlarin maruz kaldigi giiriiltii diizeyini, isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesinde
ele alir ve risk degerlendirmesi sonuglarina goére gereken durumlarda gliriilti olgiimleri yaptirarak maruziyeti belirler.

(2) Gardltt 6lciminde kullanilacak yontem ve cihazlar;

a) Ozellikle 6lgiilecek olan giiriiltiiniin niteligi, maruziyet siiresi, cevresel faktérler ve dlgiim cihazinin nitelikleri
dikkate alinarak mevcut sartlara uygun olur.

b) Gurultl maruziyet dizeyi ve ses basinci gibi parametrelerin tespit edilebilmesi ile 5 inci maddede
belirtilen maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerlerinin asilip asilmadigina karar
verilebilmesine imkan saglar.

c) Calisanin kisisel maruziyetini gosterir.

(3) Degerlendirme ve Ol¢iim sonuglari, gerektiginde kullaniimak ve is mifettislerinin denetimlerinde istenildiginde
gosterilmek Gzere uygun bir sekilde saklanir.

Risklerin degerlendirilmesi

MADDE 7 — (1) isveren; 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Sagligi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca isyerinde gergeklestirilen risk degerlendirmesinde, gliriiltiiden
kaynaklanabilecek riskleri degerlendirirken;

a) Anlik darbeli giiriiltiiye maruziyet dahil maruziyetin tird, dizeyi ve siresine,
b) Maruziyet sinir degerleri ile maruziyet eylem degerlerine,

c) Basta Ozel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlar olmak lzere tiim calisanlarin saglik ve glivenliklerine olan
etkilerine,

¢) Teknik olarak elde edilebildigi durumlarda, isle ilgili ototoksik maddeler ile glrilti arasindaki ve titresim ile glrdlti
arasindaki etkilesimlerin, calisanlarin saglik ve glivenligine olan etkisine,

d) Kaza riskini azaltmak i¢in kullanilan ve ¢alisanlar tarafindan algilanmasi gereken uyari sinyalleri ve diger seslerin
glriltd ile etkilesiminin, calisanlarin saglik ve giivenligine olan dolayl etkisine,

e) is ekipmanlarinin giiriiltii emisyonu hakkinda, ilgili mevzuat uyarinca imalatgilardan saglanan bilgilerine,

f) GUrdltd emisyonunu azaltan alternatif bir is ekipmaninin bulunup bulunmadigina,



g) Guriltlye maruziyetin, isverenin sorumlulugundaki normal ¢alisma saatleri disinda da devam edip etmedigine,
g) Saglik gbzetiminde elde edinilen glincel bilgilere,

h) Yeterli korumayi saglayabilecek kulak koruyucularinin bulunup bulunmadigina,

Ozel 6nem verir.

Maruziyetin 6nlenmesi ve azaltiimasi

MADDE 8 — (1) isveren, risklerin kaynaginda kontrol edilebilirligini ve teknik gelismeleri dikkate alarak,
glrialtiye maruziyetten kaynaklanan risklerin kaynaginda yok edilmesini veya en aza indirilmesini saglar ve 8, 9, 10 ve
11 inci maddelere gore hangi tedbirlerin alinacagini belirler.

(2) isveren, maruziyetin énlenmesi veya azaltilmasinda, Kanunun 5 inci maddesinde yer alan risklerden korunma
ilkelerine uyar ve ozellikle;

a) Giriltiye maruziyetin daha az oldugu baska ¢alisma yontemlerinin segilmesi,

b) Yapilan ise gore mimkiin olan en diisiik diizeyde giiriltli yayan uygun is ekipmaninin segilmesi,

c) isyerinin ve galisilan yerlerin uygun sekilde tasarlanmasi ve diizenlenmesi,

¢) Is ekipmanini dogru ve giivenli bir sekilde kullanmalari igin ¢alisanlara gerekli bilgi ve egitimin verilmesi,
d) Gurdltlinin teknik yollarla azaltilmasi ve bu amacla;

1) Hava yoluyla yayilan giriltiiniin; perdeleme, kapatma, glriltt emici 6rtiler ve benzeri yontemlerle azaltilmasi,
2) Yapi elemanlari yoluyla iletilen glriltiintn; yalitim, séniimleme ve benzeri yontemlerle azaltilmasi,

e) isyeri, isyeri sistemleri ve is ekipmanlari icin uygun bakim programlarinin uygulanmasi,

f) GUraltandn, is organizasyonu ile azaltiimasi ve bu amacla;

1) Maruziyet siresi ve dlzeyinin sinirlandiriimasi,

2) Yeterli dinlenme aralariyla calisma sirelerinin diizenlenmesi,

hususlarini géz 6ninde bulundurur.

(3) isyerinde en yiiksek maruziyet eylem degerlerinin asildiginin tespiti halinde, isveren;

a) Bu maddede belirtilen 6nlemleri de dikkate alarak, giriiltiiye maruziyeti azaltmak icin teknik veya is
organizasyonuna yonelik dnlemleri iceren bir eylem plani olusturur ve uygulamaya koyar.

b) Giiriiltiiye maruz kalinan ¢alisma yerlerini uygun sekilde isaretler. isaretlenen alanlarin sinirlarini belirleyerek
teknik olarak miimkdn ise bu alanlara girislerin kontrolli yapilmasini saglar.

(4) isveren, calisanlarin dinlenmesi icin ayrilan yerlerdeki giiriiltii diizeyinin, bu yerlerin kullanim sartlari ve amacina
uygun olmasini saglar.

(5) isveren, bu Yonetmelige gore alinacak tedbirlerin, Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca 6zel politika gerektiren
gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumlarina uygun olmasini saglar.

Kisisel korunma



MADDE 9 — (1) Guriiltiye maruziyetten kaynaklanabilecek riskler, 8 inci maddede belirtilen tedbirler ile 6nlenemiyor
ise isveren;

a) Calisanin glriltlye maruziyeti 5 inci maddede belirtilen en diisiik maruziyet eylem degerlerini astiginda, kulak
koruyucu donanimlari calisanlarin kullanimina hazir halde bulundurur.

b) Calisanin giriltiiye maruziyeti 5 inci maddede belirtilen en yliksek maruziyet eylem degerlerine ulastiginda ya da
bu degerleri astiginda, kulak koruyucu donanimlarin ¢alisanlar tarafindan kullanilmasini saglar ve denetler.

c) Kulak koruyucu donanimlarin kullaniimasini saglamak i¢in her tirli ¢cabayi gosterir ve bu madde geregince alinan
kisisel korunma tedbirlerinin etkinligini kontrol eder.

(2) isveren tarafindan saglanan kulak koruyucu donanimlar;

a) 2/7/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde
Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik ve 29/11/2006 tarihli ve 26361 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Koruyucu
Donanim Yonetmeligi hikiimlerine uygun olur.

b) isitme ile ilgili riski ortadan kaldiracak veya en aza indirecek sekilde segilir.
c) Calisanlar tarafindan dogru kullanilir ve korunur.

¢) Calisana tam olarak uyar.

d) Hijyenik sartlarin gerektirdigi durumlarda ¢alisana 6zel olarak saglanir.
Maruziyetin sinirlandiriimasi

MADDE 10 — (1) Calisanin maruziyeti, hi¢cbir durumda maruziyet sinir degerlerini asamaz. Bu Yonetmelikte belirtilen
bltldn kontrol tedbirlerinin alinmasina ragmen, 5 inci maddede belirtilen maruziyet sinir degerlerinin asildiginin
tespit edildigi durumlarda, isveren;

a) Maruziyeti, sinir degerlerin altina indirmek amaciyla gerekli tedbirleri derhal alir.

b) Maruziyet sinir degerlerinin asilmasinin nedenlerini belirler ve bunun tekrarini énlemek amaciyla, koruma ve
onlemeye yonelik tedbirleri gozden gecirerek yeniden dizenler.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi

MADDE 11 — (1) isveren, isyerinde 5 inci maddede belirtilen en diisiik maruziyet eylem degerlerine esit veya bu
degerlerin lzerindeki glirliltiye maruz kalan calisanlarin veya temsilcilerinin glrilti maruziyeti ile ilgili olarak ve
ozellikle;

a) Glriltaden kaynaklanabilecek riskler,

b) Gurdltiden kaynaklanabilecek riskleri 6nlemek veya en aza indirmek amaciyla alinan tedbirler ve bu tedbirlerin
uygulanacagi sartlar,

c¢) 5 inci maddede belirtilen maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri,
¢) Gurultiden kaynaklanabilecek risklerin degerlendirilmesi ve gliriilti dlcimiiniin sonuglari ile bunlarin 6nemi,
d) Kulak koruyucularinin dogru kullanilmasi,

e) isyerinde giriiltiiye bagh isitme kaybi belirtisinin tespit ve bildiriminin nasil ve neden yapilacagi,



f) Bakanlikga saglik gbzetimine iliskin ¢ikarilacak ilgili mevzuat hiikimlerine ve 13 lincli maddeye gore, ¢alisanlarin
hangi sartlarda saglik gézetimine tabi tutulacagi ve saglik gézetiminin amaci,

g) Gurlltd maruziyetini en aza indirecek glivenli calisma uygulamalari,
hususlarinda bilgilendirilmelerini ve egitilmelerini saglar.

Calisanlarin gorislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 12 — (1) isveren, bu Yénetmeligin kapsadigi konularda ve dzellikle;
a) 7 nci maddeye gore gerceklestirilecek olan risk degerlendirmesi,

b) 8 inci maddeye gore risklerin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi i¢in alinacak énlemlerin belirlenmesi ve
uygulanacak tedbirler,

¢) 9 uncu maddede belirtilen kulak koruyucularinin segilmesi,
hususlarinda galisanlarin veya temsilcilerinin gorislerini alir ve katiimlarini saglar.
Saglik gézetimi

MADDE 13 — (1) Girdltiye bagh olan herhangi bir isitme kaybinda erken tani konulmasi ve galisanlarin isitme
kabiliyetinin korunmasi amaciyla;

a) isveren;

1) Kanunun 15 inci maddesine gore gereken durumlarda,

2) isyerinde gergeklestirilen risk degerlendirmesi sonuclarina gére gerekli gériildiigii hallerde,
3) isyeri hekimince belirlenecek diizenli araliklarla,

calisanlarin saglk gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) 5 inci maddede belirtilen en yiiksek maruziyet eylem degerlerini asan giriltiye maruz kalan ¢alisanlar igin, isitme
testleri isverence yaptirilr.

c) Risk degerlendirmesi ve 6lciim sonuglarinin bir saglik riski oldugunu gosterdigi yerlerde, 5 inci maddede belirtilen
en dislik maruziyet eylem degerlerini asan giriltiye maruz kalan galisanlar icin de isitme testleri yaptirilabilir.

(2) isitme ile ilgili saglhk gdzetimi sonucunda, calisanda tespit edilen isitme kaybinin ise bagl giiriiltii nedeniyle
olustugunun tespiti halinde;

a) Calisan, isyeri hekimi tarafindan, kendisi ile ilgili sonuglar hakkinda bilgilendirilir.
b) isveren;

1) isyerinde yapilan risk degerlendirmesini gézden gegirir.

2) Riskleri dnlemek veya azaltmak i¢in alinan dnlemleri gbzden gegirir.

3) Riskleri 6nlemek veya azaltmak icin ¢alisanin glriltliye maruz kalmayacagi baska bir iste gérevlendirilmesi gibi
gerekli gorilen tedbirleri uygular.

4) Benzer bicimde gilirtiltiiye maruz kalan diger calisanlarin, saglik durumunun gézden gecirilmesini ve dizenli bir
saglik gdzetimine tabi tutulmalarini saglar.



UcUNCcU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 14 — (1) 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gurulti Yonetmeligi ylurarlikten
kaldirilmistir.

Yurirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yiriutme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiiklimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yiratar.



